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CRD - Comite de Resolucao
de Disputas e os Contratos

de Construcao

RESUMO

Percebe-se que a judicializagao dos litigios transforma sua solugao em algo extremamente moro-
S0 e oneroso, contribuindo para a procura por formas extrajudiciais de resolucao de disputas. Assim, o
Comité de Resolucdo de Disputas (CRD) é opgéao adequada nos contratos de construcao, pois permite
decisdes durante a execucdo das obras. Ademais, privilegia os profissionais de reconhecida capaci-
dade técnica, abrindo novos campos de trabalho, especialmente aos associados dos Ibapes, que ja
possuem formacéo holisitica na engenharia e dominio da interface técnico-juridica.
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1. INTRODUCAO

Existe um consenso que o setor da enge-
nharia, em especial a infraestrutura, serda uma
peca fundamental para a retomada do cresci-
mento econémico do pals, entretanto, pairam
sobre ele o fantasma da paralisacdo constante
de obras e a eternizacdo de discussdes sobre
pleitos diversos, decorrentes de deficiéncias
nos projetos ou alteracdes de escopo em em-
preendimentos dessa natureza, o que pode tra-
var todo o processo com consequentes e diver-
S0S prejuizos, especialmente para a populacao.

Por outro lado, a demora na resolugédo dos
conflitos levados ao sistema judiciario brasileiro
vem sendo amplamente discutida pela socieda-

de. Percebe-se que a judicializacédo dos litigios
transforma sua solugdo em algo extremamente
moroso e oneroso, contribuindo para a procura
por formas extrajudiciais de resolucdo de dispu-
tas e que se configuram na atualidade um movi-
mento de busca crescente da sociedade, espe-
cialmente quanto pela engenharia, neste sentido.

Dentre os métodos extrajudiciais, que se
caracterizam pela celeridade, e que garantem
as partes maior liberdade de adequacéo e flexi-
bilizag&o, os Comités de Resolugdo de Disputas

- CRD's surgem como medida extremamente
util para prevenir e/ou resolver os contratos
de construcdo, especialmente nos empreendi-
mentos de médio e de grande porte.
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2. COMITE DE RESOLUGAO DE DISPUTAS -
CRD

O Comité de Resolugédo de Disputas, conhe-
cido pela sigla em inglés DRB (Dispute Resolu-
tion Board), constitui um painel de especialistas
com experiéncia no tipo de obra em execucéo,
em numero impar, usualmente mesclado entre
engenheiros e advogados, que acompanham o
desenvolvimento do contrato desde o inicio, e
€ acionado em caso de conflito, podendo ser de
carater opinativo ou decisério. O primeiro uso do
CRD se deu nos Estados Unidos nos anos 1960, e
atualmente destaca-se como um método muito
utilizado no exterior com excelentes resultados.

Esses Comités sdo habitualmente previstos no
contrato, quando as partes devem definir a forga
vinculante (obrigatoriedade) do CRD, podendo
conferir-lhe a prerrogativa de: (i) apresentar reco-
mendacgdes (Comité Revisor - CR ou Dispute Re-
view Boards - DRB); (ii) tomar decisdes vinculantes
(Comité de Adjudicacédo - CA ou Dispute Adjudi-
cation Boards - DAB), ou (iii) de realizar ambas as
funcdes conforme a demanda das partes (Comité
Misto - CM ou Combined Dispute Boards - CDB)'.

No Brasil, sua utilizagdo passou a se tornar ne-
cessaria nos ultimos anos, em razdo do resultado
colhido pelos investidores em nivel internacional e,
sobretudo, pela necessidade de financiamento de
instituicdes, a exemplo do Banco Mundial e outras
organizagdes financeiras internacionais, que exigem,
para requisicdo de financiamento superior a 20 mi-
Ihdes de ddlares, a constituicdo de um Dispute Board.

Devemos registrar um fato inédito no judicidrio
brasileiro envolvendo este instituto, quando - em
abril de 2016 - o Egrégio Superior Tribunal de Justi-
¢a se pronunciou sobre o Comité de Resolugéo de
Controvérsias?, deixando evidente ndo haver qual-
quer o6bice juridico a sua constituicao, cabendo as
partes estabelecerem a natureza da deciséo a ser
proferida, que podera ser meramente consultiva,
ou destinada a resolver o conflito, mas com possi-
bilidade de ser levado a posterior apreciacdo da ar-
bitragem ou da justica estatal, e ainda, finalmente,
ser vinculativa e definitiva.

A boa escolha dos membros do Comité é fun-
damental para o sucesso do mecanismo e deve
recair sobre profissional com reconhecida vivén-
cia no projeto em questao, notadamente conhe-
cedor das mazelas comumente vivenciadas na
obra em questao e com disponibilidade para visi-
tas recorrentes ao local da obra. E recomendavel
constituir um Comité multidisciplinar, formado
de profissionais de variadas areas de atuacgéo e
expertise, de modo que se possa dar tratamento
abrangente e, ao mesmo tempo, especializado a
cada um dos pontos de controvérsia surgidos ao
longo da execucao do projeto.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Mesmo que seja um método ainda incipiente,
esta maneira de atuar diretamente no contrato, de
forma pontual, transmite uma dinamica que enco-
raja os envolvidos a evitarem disputas, na maioria
das vezes por apontarem solu¢des técnicas ou me-
didas legais que equacionam os conflitos analisa-
dos quando de sua ocorréncia.

Entende-se, portanto, que se utilizado corre-
tamente e segundo a legislacéo aplicavel, o CRD
pode trazer enormes beneficios para as partes
contratantes, tanto em relagéo ao prazo, aos cus-
tos e até mesmo na relagao entre elas.

Sédo premissas confirmadas na pratica, em
funcao das experiéncias internacionais na utiliza-
cao principalmente do comité de resolucéao de dis-
putas, ou DRB, eminglés, cujos dados levantados
pela DRBF - Dispute Resolution Board Foundation
apontam que 97% das divergéncias decididas s&do
cumpridas espontaneamente, enquanto as outras
3% ndo sao revertidas. No Metré de S&o Paulo,
por exemplo, as decisdes do comité submetidas
a uma segunda analise tiveram um indice de 90%
de confirmacéo.
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